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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

Адаптированная программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  (далее ППССЗ)  представляет собой 

комплекс учебно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и 

оценку качества подготовки обучающихся и выпускников с ОВЗ, разработанную и утвержденную 

техникумом  с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)  среднего 

профессионального образования (далее – СПО), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 832 от 28 июля 2014 года.  
Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

должна обеспечить достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, установленных данным образовательным стандартом требований. 

Создание доступной среды для людей с ограниченными возможностями является одним из 

приоритетных направлений современной социальной политики. В свою очередь, доступное 

профессиональное образования для людей с ограниченными возможностями – одно из 

направлений социальной интеграции инвалидов в общество, поскольку образование - один из 

наиболее действенных социальных ресурсов. Профессиональное образование позволяет инвалиду 

повысить конкурентоспособность на рынке труда, создает основу для равных возможностей, 

повышает личностный статус. 

Адаптированная программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цели, 

ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя:  

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся с ОВЗ, а также программы 

учебной и производственной практики и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии, специальные условия образовательной 

деятельности. 

 

1.1. Нормативно-правовые основы программы подготовки специалистов среднего 

звена учреждения среднего профессионального образования - комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего 

звена  (далее - программа) составляют:  

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской Феде-

рации»; 

- Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы, 

утвержденная постановлением Правительства  Российской Федерации от 17 марта 2011 г. № 175; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 

годы, утвержденная распоряжением Правительства  Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 

792-р; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 № 464; 



 

 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968; 

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образова-

тельных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 9 января 2014 г. № 2; 

- Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профес-

сионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 23 января 2014 г. № 36; 

- Федеральный государственный стандарт (ФГОС) среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 832 от 28 июля 2014 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего. Утв. 

Приказом образования Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17 мая 2012 

г.   № 413; 

- Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования Департамента государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 20 апреля 2015г. № 06-830вн; 

- Устав техникума. 

 

Общая характеристика адаптированной программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

– программа, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеванием, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение досуга и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательной программы инвалидами и 

обучающимися с ОВЗ. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида – разработанный на основе 

решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 

инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, 

сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, 

направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 



 

 

восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 

деятельности. 

 

Целью разработки адаптированной ППССЗ по направлению является методическое обес-

печение реализации ФГОС СПО по данной специальности, обеспечения прав инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, реализация специальных условий для обучения данной 

категории обучающихся и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также фор-

мирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Адаптированная образовательная программа ориентирована на решение следующих задач: 

- создание условий, необходимых для получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации; 

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов  и 

лиц с ОВЗ; 

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающе-

гося инвалида или обучающегося с ОВЗ; 

- формирование толерантной социокультурной среды. 

 

1.2.  Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  при очной  форме получения образования: 
 _  

на базе среднего общего образования –  1 год 10 месяцев
 1

; 

– на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 

 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца:  

- об основном общем образовании;  

- о среднем общем образовании.  

Прием граждан для получения среднего профессионального образования по направлению 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  осуществляется на конкурсной основе 

по заявлениям лиц в соответствии с данными аттестата (средний балл). 

Прием на обучение за счет бюджетных ассигнований Свердловской области проводится на 

общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом. Дети с ограниченны-

ми возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной  программе только с 

согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии. При получении образования обучающимся с ограниченными возмож-

ностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная 

учебная литература.  

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен предъя-

вить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка – инвалида) с рекомендацией 

об обучении по данной специальности, содержащую информацию о необходимых специальных 

условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья  при поступлении на адаптированную обра-

зовательную программу должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической ко-

миссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащее информацию о необ-

ходимых специальных условиях обучения. 

 

 

 

                                                 
1
 Нормативный срок освоения программ определяется в соответствии с ФГОС по соответствующей профессии, специ-

альности. 



 

 

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

АДАПТИРОВАННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускника: 

учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, 

обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

имущество и обязательства организации; 

хозяйственные операции; 

финансово-хозяйственная информация; 

налоговая информация; 

бухгалтерская отчетность; 

первичные трудовые коллективы. 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника: 

Код Наименование 

ВПД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации. 
ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  
ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.3  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ВПД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации. 
ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения.  
ПК 2.3  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
ВПД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 
ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.  
ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды. 
ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 
ВПД 4 Составление и использование бухгалтерской отчетности. 
ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 



 

 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 
ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 

сроки. 
ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетность во 

внебюджетные фонды по страховым взносам и формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 
ПК 4.4  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 
Общие компетенции выпускника 

Код Наименование 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности  



 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

3. 1 План учебного процесса 
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Индекс 
Наименование циклов, разделов, 
 
дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Формы контроля Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

Э
к
за

м
е
н
ы

 

З
а
ч
е
ты

 

Д
и
ф

ф
е
р
. 
за

ч
е
ты

 

К
у
р
со

в
ы

е
 п

р
о
е
к
ты

 

К
у
р
со

в
ы

е
 р

а
б
о
ты

 

Другие 
формы 

контроля 

Макси-
мальная 

Са-
мос-
тоя-
тель
ная 

Обязательная 

Всего 

в том числе 

Т
е
о
р
. 
о
б
у
-

ч
е
н
и
е
 

П
р
. 
за

н
я
ти

я
 

Л
а
б
. 
за

н
я
-

ти
я
 

К
у
р
с.

 п
р
о
-

е
к
т.

 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 15 16 17 18 19 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 21 2 25     7 3187 
106

3 
2124 

102
6 

105
8 

  40 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический цикл   2 4     3 498 166 332 102 230     

ОГСЭ.01 Основы философии     3       64 16 48 48       

ОГСЭ.02 История по профилю     3       64 16 48 48       

ОГСЭ.03 Иностранный язык по профилю     6     345 134 16 118   118     

ОГСЭ.04 Физическая культура   34 5       236 118 118 6 112     

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 1   2     1 235 79 156 84 72     

ЕН.01 Математика по профилю 4           70 24 46 20 26     

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности     5     4 112 42 70 34 36     

ЕН.03 Экологические основы природопользования     6       53 13 40 30 10     

П Профессиональный цикл 20   19     3 2454 818 1636 840 756   40 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 6   9     1 1129 369 760 428 312   20 

ОП.01 Экономика организации 3         3 78 21 57 22 15   20 

ОП.02 Статистика     5       54 22 32 16 16     

ОП.03 Менеджмент     5       72 24 48 36 12     

ОП.04 Документационное обеспечение управления 6           46 14 32 12 20     

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 5           91 30 61 43 18     

ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит     5       66 24 42 28 14     

ОП.07 Налоги и налогообложение     5       62 20 42 28 14     

ОП.08 Основы бухгалтерского учета 3   2       120 40 80 38 42     

ОП.09 Аудит     6       53 21 32 22 10     

ОП.10 Техника вычислений     2       98 34 64 16 48     

ОП.11 Управление персоналом 6           105 35 70 40 30     

ОП.12 Маркетинговые исследования рынка 5           98 36 62 40 22     

ОП.13 Деловое общение     5       86 16 70 58 12     



 

 

ОП.14 Безопасность жизнедеятельности     3       100 32 68 29 39     

ПМ Профессиональные модули 14   10     2 1325 449 876 412 444   20 

ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 
организации 

2   3       337 111 226 140 86     

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 4   3       337 111 226 140 86     

УП.01.01 Учебная практика     4     РП False час 36 нед 1   

ПП.01.01 Производственная практика     4     РП False час 36 нед 1   

ПМ.1.ЭК Экзамен квалификационный 4                         

ПМ.02 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ 
по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

3   2       280 85 195 119 76     

МДК.02.01 
Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества органи-
зации 

4           190 55 135 79 56     

МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 4           90 30 60 40 20     

УП.02.01 Учебная практика     4     РП False час 36 нед 1   

ПП.02.01 Производственная практика     4     РП False час 72 нед 2   

ПМ.2.ЭК Экзамен квалификационный 4                         

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 2   1       119 58 61 37 24     

МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 6           119 58 61 37 24     

УП.03.01 Учебная практика           РП False час   нед     

ПП.03.01 Производственная практика     6     РП False час 36 нед 1   

ПМ.3.ЭК Экзамен квалификационный 6                         

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 3   1     1 176 56 120 64 36   20 

МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 5           73 22 51 35 16     

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 5         5 103 34 69 29 20   20 

УП.04.01 Учебная практика           РП False час   нед     

ПП.04.01 Производственная практика     6     РП False час 36 нед 1   

ПМ.4.ЭК Экзамен квалификационный 6                         

ПМ.05 Выполнение работ по профессии Кассир 2   2       199 69 130 30 100     

МДК.05.01 Кассовые операции 4           199 69 130 30 100     

УП.05.01 Учебная практика     4     РП False час 36 нед 1   

ПП.05.01 Производственная практика     4     РП False час 36 нед 1   

ПМ.5.ЭК Экзамен квалификационный 4                         

ПМ.06 Торгово-экономическая специализированная программа 1С: Предприятие 2   1     1 214 70 144 22 122     

МДК.06.01 Торгово-экономическая специализированная программа 1С: Предприятие 6         5 214 70 144 22 122     



 

 

ПП.06.01 Производственная практика     6     РП False час 36 нед 1   

ПМ.6.ЭК Экзамен квалификационный 6                         

  Учебная и производственная (по профилю специальности) практики    час 360 нед 10  

  Учебная практика   час 108 нед 3  

      Концентрированная   час 108 нед 3  

  Производственная (по профилю специальности) практика   час 252 нед 7  

      Концентрированная   час 252 нед 7  

ПДП Преддипломная практика               нед 4  

  Государственная итоговая аттестация   нед 6  

  Подготовка выпускной квалификационной работы   нед 4  

  Защита выпускной квалификационной работы   нед 2  

  КОНСУЛЬТАЦИИ по О 100 

  КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП 200 

  ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК 28 2 34     17 5293 1765 3528 1755 1733   40 

  ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК (С КОНСУЛЬТАЦИЯМИ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ПО ЦИКЛАМ) 28 2 34     17 5293 1765 3528 1755 1733   40 

 

 

 

 

3.2  Календарный учебный график 
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     Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 
 

0    Учебная практика 
        

 
  

D    Подготовка к государственной итоговой аттестации 

                                                          ::    Промежуточная аттестация 
       

8    Производственная практика (по профилю специальности) 
 

III    Государственная итоговая аттестация 
      

                                                          
=    Каникулы 

       
X    Производственная практика (преддипломная) 

 
*    Неделя отсутствует 

          

                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.3. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН ОБЩЕГО ГУМАНИТАРНОГО И 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЦИКЛА
2
 

   3.3.1. Программа ОГСЭ 01. Основы философии 

   3.3.2. Программа ОГСЭ 02. История 

  3.3.3  Программа ОГСЭ 03. Иностранный язык 

   3.3.4  Программа ОГСЭ 04. Физическая культура 

3.4. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН МАТЕМАТИЧЕСКОГО И ОБЩЕГО 

ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОГО ЦИКЛА 

   3.4.1. Программа ЕН 01. Математика 

   3.4.2. Программа ЕН 02. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

3.5. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЦИКЛА 

   3.5.1.  Программа ОП 01. Экономика организации 

   3.5.2.  Программа ОП 02. Статистика 

   3.5.3.  Программа ОП 03. Менеджмент 

    3.5.4.  Программа ОП 04. Документационное обеспечение управления 

   3.5.5.  Программа ОП 05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

   3.5.6.  Программа ОП 06. Финансы, денежное обращение и кредит 

   3.5.7.  Программа ОП 07. Налоги и налогообложение 

   3.5.8.  Программа ОП 08. Основы бухгалтерского учета 

   3.5.9.  Программа ОП 09. Аудит 

   3.5.10. Программа ОП 10. Безопасность жизнедеятельности 

   3.5.11. Программа ПМ.01. Документирование и бухгалтерское оформление 

хозяйственных операций 

   3.5.12. Программа ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования имущества, выполнение работ по   инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации 

   3.5.13. Программа ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

   3.5.14. Программа ПМ.04. Составление и использование бухгалтерской отчетности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 



 

 

7. АННОТАЦИИ  РАБОЧИХ  ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ  ДИСЦИПЛИН   
И  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ  АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ  ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ  СРЕДНЕГО ЗВЕНА  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 «ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки)  

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего спе-

циалиста; 

- определить значение философии как отрасли духовной культуры для формирования 

личности, гражданской позиции и профессиональных навыков; 

- определить соотношение для жизни человека свободы и ответственности, материальных 

и духовных ценностей; 
 

- сформулировать представление об истине и смысле жизни; знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достиже-

ний науки, техники и технологий. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 64 часов, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 48 часов; самостоятельной работы обучающихся - 14 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура рабочей программы учебной дисциплины: 

Раздел 1. Предмет философии и ее история. 

Раздел 2. Структура и основные направления философии. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ГГПССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- ориентироваться  в   современной  экономической,   политической  и  культурной ситуа-

ции в Росси и в мире; 

- выявлять    взаимосвязь    отечественных,    региональных,    мировых    социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

знать: 

- основные направления и развитие ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в кон-

це XX - начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные,  поликультурные,  миграционные,  иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятель-

ности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государ-

ственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и ре-

гионального значения. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 64 часов, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 48 часов; самостоятельной работы обучающихся - 16 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.. 

6. Структура рабочей программы учебной дисциплины: 

Раздел 1. Введение в историю России и всемирную историю. 

Раздел 2. Международные отношения в начале XX в. 

Раздел 3. Мир во время первой мировой войны. 

Раздел 4. Между мировыми войнами. 

Раздел 5. Мир во время второй мировой войны. 

Раздел 6. Мир во второй половине XX- началеХХ1 вв. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (АНГЛИЙСКИЙ) 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и по-

вседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный за-

пас; 

знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необ 

ходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональ 

ной направленности. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 134часов, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 118 часов; самостоятельной работы обучающихся - 16 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура рабочей программы учебной дисциплины: 

Раздел 1. Вводный курс в деловой английский язык. 

Раздел 2. Зарубежная командировка. 

Раздел 3. Быт и сервис. 

Раздел 4. Англоязычные страны. 

Раздел 5. Профессиональный английский язык. 

Раздел 6. Деньги и банки. 

Раздел 7. Моя профессия. 

Раздел 8. Бизнес-курс. 

Раздел 9. Партнерство. 

Раздел 10. Диалогическая речь. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ГГПССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную   деятельность для укрепления здо 

ровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном,   профессиональном и социальном раз-

витии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 236 часов, в том числе: обязательной ау-

диторной нагрузки обучающихся - 118 часов; самостоятельной работы обучающихся - 118 

часов. 

5 Вид промежуточной аттестации – дифф. зачет. 

6. Структура рабочей программы учебной дисциплины: 

Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической культуры личности. 

Раздел 2. Учебно-практические основы формирования физической культуры личности. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01. МАТЕМАТИКА 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ГГПССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

естественнонаучный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

знать: 

- значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональ-

ной образовательной программы; 

- основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональ-

ной деятельности; 

- основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной 

алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики; 

- основы интегрального и дифференциального исчисления. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 70 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 46 часов; самостоятельной работы обучающихся - 24 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - экзамен. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Операции с процентами. 

Раздел 2. Элементы линейной алгебры. 

Раздел 3. Основные понятия теории комплексных чисел. 

Раздел 4. Основные понятия теории вероятностей и математической статистики. 

Раздел 5. Элементы дискретной математики. 

Раздел 6. Дифференциальное исчисление. 

Раздел 7. Интегральное исчисление. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.02 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

естественнонаучный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации; 

- обрабатывать текстовую и табличную информацию; 

-использовать деловую графику и мультимедиа-информацию; создавать презентации; 

- применять антивирусные средства защиты информации; 

-применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработ-

ки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модуля-

ми; 

- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 

- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; знать: 
 

- основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информа-

ции; 

- назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной тех-

ники; назначение и принципы использования системного и прикладного программного 

обеспечения; 

- технологию поиска информации в сети Интернет; 

- принципы защиты информации от несанкционированного доступа; правовые аспек-
ты использования информационных технологий и программного обеспечения; 

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 

- направления автоматизации бухгалтерской деятельности; назначение, принципы ор-

ганизации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 112 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 70 часов; самостоятельной работы обучающихся - 42 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Методы и средства информационных технологий. 

Раздел 2. Прикладное программное обеспечение. 

Раздел 3. Пакеты прикладных программ для решения профессиональных задач. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; -находить и ис-

пользовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; -

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; -

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятель-

ности организации; 

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования, организацию производственного и тех-

нологического процессов; состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов органи-

зации, показатели их эффективного использования; 

-способы экономии ресурсов, в т.ч. основные энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 78 часа, в том числе: обяза-

тельной аудиторной нагрузки обучающихся - 57 часов; самостоятельной рабо-

ты обучающихся - 21 часов. 

5 Вид промежуточной аттестации - зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Раздел 

2. Материально-техническая база организации. 

Раздел 3. Состав трудовых ресурсов организации и показатели их эффективного использо-

вания. 

Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 СТАТИСТИКА 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика 

и управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

- выполнять   расчѐты   статистических   показателей   и   формулировать   основные выво-

ды; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и про-

цессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники; 

знать: 

- предмет, метод и задачи статистики; 

- общие основы статистической науки; 

- принципы организации государственной статистики; 

- современные тенденции развития статистического учѐта; 

- основные   способы   сбора,   обработки,   анализа   и   наглядного   представления ин-

формации; 

- основные формы и виды действующей статистической отчѐтности; 

- технику    расчѐта    статистических    показателей,    характеризующих    социально-

экономические явления. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 32 часов; самостоятельной работы обучающихся - 22 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Введение в статистику. 

Раздел 2. Сводка и группировка статистических данных.  

Раздел 3. Способы наглядного представления данных.  

Раздел 4. Статистические показатели. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; 

анализировать организационные структуры управления; 

проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого обще-

ния; принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; знать: 

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

методы планирования и организации работы подразделения; 

принципы построения организационной структуры управления; 

основы формирования мотивационной политики организации; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента; 

процесс принятия и реализации управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта; 

систему методов управления; методику принятия решений; 

стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 48 часов; самостоятельной работы обучающихся - 24 часа. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Менеджмент: сущность и характерные черты.  

Раздел 2. Процесс управления.  

Раздел 3. Коммуникативность.  

Раздел 4. Принятие решений.  

Раздел 5. Конфликты и стрессы. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УПРАВЛЕНИЯ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. используя информа-

ционные технологии; 

- осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 

- использовать унифицированные формы документов; 

- осуществлять хранение и поиск документов; 

использовать       телекоммуникационные       технологии       в       электронном документо-

обороте; знать: 

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

- основные понятия документационного обеспечения управления; 

- системы документационного обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

- требования к составлению и оформлению документов; 

- организацию   документооборота:   прием,   обработку,   регистрацию,   контроль, 
хранение документов, номенклатуру дел. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 46 часа, в том числе: обяза-

тельной аудиторной нагрузки обучающихся - 32 часов; самостоятельной рабо-

ты обучающихся - 14 часов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. История организации делопроизводства в России. 

Раздел 2. Государственное регулирование в области делопроизводства. 

Раздел 3. Документирование управленческой деятельности. 

Раздел 4. Организация работы с документами. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и тру-

довым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с пра-

вовой точки зрения. 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; понятие правового регулирования в сфере профес-

сиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотноше-

ния в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; порядок за-

ключения трудового договора и основания его прекращения; правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; право соци-

альной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды администра-

тивных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 91 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 61 часов; самостоятельной работы обучающихся - 30 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Правовое регулирование производственных (экономических) отношений. 

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений. 

Раздел 4. Экономические споры. 

Раздел 5. Трудовое право. 

Раздел 6. Право социальной защиты граждан. 

Раздел 7. Административные правонарушения. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями; ориентироваться в схемах 

построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; 

- проводить анализ показателей связанных с денежным обращением; проводить анализ 

структуры государственного бюджета, источников финансирования дефицита бюджета; 

- составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходно-

сти и риска; 

знать: 

- сущность финансов, их функции и роль в экономике; принципы финансовой политики и 

финансового контроля; законы денежного обращения; сущность, виды и функции денег; ос-

новные типы и элементы денежных систем; виды денежных реформ; 

- структуру кредитной и банковской системы; функции банков и классификацию банков-

ских операций; цели, типы и инструменты денежно- кредитной политики; 

- структуру финансовой системы; принципы функционирования бюджетной системы и ос-

новы бюджетного устройства; 

- виды и классификации ценных бумаг; особенности функционирования первичного и вто-

ричного рынков ценных бумаг; характер деятельности и функции профессиональных уча-

стников рынка ценных бумаг; 

- характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики; 

- особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в 

России на основных этапах формирования ее экономической системы. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 66 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 42 часов; самостоятельной работы обучающихся - 24 часа. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Финансы и финансовая система. 

Раздел 2. Рынок ценных бумаг. 

Раздел 3. Финансирование и кредитование капитальных вложений. 

Раздел 4. Валютная система и международные кредитные отношения. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- ориентироваться    в    действующем    налоговом   законодательстве   Российской 

Федерации; 

- понимать сущность и порядок расчетов налогов; 

знать: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области нало-

гообложения; 

- экономическую сущность налогов; 

- принципы построения и элементы налоговых систем; 

- виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 62 часа, в том числе: обяза-

тельной аудиторной нагрузки обучающихся - 42 часов; самостоятельной рабо-

ты обучающихся - 20 часов. 

5 Вид промежуточной аттестации – дифференц.зачет 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Теоретические основы налогов и налогообложения. 

Раздел 2. Система федеральных налогов и сборов. 

Раздел 3. Система региональных и местных налогов и сборов. 

Раздел 4. Страховые взносы в ПФ РФ, ФСС РФ, ФОМС. 

Раздел 5. Специальные налоговые режимы. 

Раздел 6. Права и обязанности налогоплательщиков и налоговых органов. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 08 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; 

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; 

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 

- использовать формы и счета бухгалтерского учета; знать: 

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

- национальную систему нормативного регулирования; 

- международные стандарты финансовой отчетности; 

- понятие бухгалтерского учета; 

- сущность и значение бухгалтерского учета; 

- историю бухгалтерского учета; 

- основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 

- план счетов бухгалтерского учета; 

- формы бухгалтерского учета. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 120 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 80 часов; самостоятельной работы обучающихся - 40 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - экзамен. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Бухгалтерский учет, его объекты и задачи. 

Раздел 2. Бухгалтерский баланс. 

Раздел 3. Счета и двойная запись. 

Раздел 4. Принципы учета основных хозяйственных процессов. 

Раздел 5. Документация и инвентаризация. 

Раздел 6. Технология обработки учетной информации. 



 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 09 АУДИТ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Рос-

сийской Федерации; 

- выполнять работы по проведению аудиторских проверок; 
 

- выполнять работы по составлению аудиторских заключений; знать: 

- основные принципы аудиторской деятельности; 

-нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации; 

- основные процедуры аудиторской проверки; 

- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 53 часа, в том числе: обяза-

тельной аудиторной нагрузки обучающихся - 32 часов; самостоятельной рабо-

ты обучающихся - 21 часов. 

5 Вид промежуточной аттестации – дифференц. зачет 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Основы аудита. 

Раздел 2. Методология аудита. 

Раздел 3. Внутренний аудит организации, методика проведения аудита. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 12 МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ РЫНКА 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ГГПССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл – вариативная часть 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

выявлять потребности; 

проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и при-

нимать маркетинговые решения; 

организовывать проведение рекламных кампаний; проводить 

опрос потребителей; 

применять методы формирования спроса и стимулирования сбыта; знать: 

структуру маркетинговой деятельности; класси-

фикацию маркетинга; 

принципы, объекты, субъекты, средства и методы маркетинговой дея-

тельности; 

маркетинговую окружающую среду; виды конкуренции, конкуренто-

способность организации; - стратегию и планирование маркетинга. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 98 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 62 часов; самостоятельной работы обучающихся - 36 ча-

сов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Понятие и сущность маркетинга.  

Раздел 2. Комплекс маркетинга.  

Раздел 3. Маркетинговые стратегии предприятия.  

Раздел 4. Управление маркетингом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ГШССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: общепрофессиональный цикл. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от нега-

тивных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать профилактические меры для сниже-

ния уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и бы-

ту; использовать средства коллективной и индивидуальной защиты от оружия массового пораже-

ния; применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять 

среди них родственные полученной специальности; применять профессиональные знания в ходе 

исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятель-

ности и экстремальных условиях военной службы; оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, 

в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопас-

ности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной дея-

тельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия граж-

данской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неѐ в доб-

ровольном порядке; основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные специальностям СПО; область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; порядок и правила ока-

зания первой помощи пострадавшим. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося - 100 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной нагрузки обучающихся - 68 часов; самостоя-

тельной работы обучающихся - 32 часов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Гражданская оборона.  

Раздел 2. Основы военной службы. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности (специальностям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) / Экономика и 

управление, квалификация базовой подготовки - «бухгалтер». 

2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

общепрофессиональный цикл – вариативная часть. 

3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: уметь: 

- связывать теоретический материал с явлениями повседневной жизни; 

- давать анализ этики как философской дисциплины, посвященной морали и нравственно-

сти; 

- рассматривать этические принципы на практике применительно к сфере своей специаль-

ности; 

- определять значимость таких понятий, как корпоративная культура, деловой и речевой 

этикет; 
 

- определять цели жизни и нравственные ориентиры; знать: 

- ключевые понятия и термины дисциплины; 

- нормативные образцы поведения личности; 

- этические принципы, способствующие формированию целостного мировоззрения; 

- «моральные законы» нашего общества; 

- понятия и специфику профессиональной этики; 

- кодекс хороших манер и правил поведения людей дома, на работе, в транспорте; 

- ценности корпоративной культуры; 

- национально специфические правила речевого поведения, реализующиеся в системе 

устных формул и выражений в принятых обществом ситуациях. 

4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 86 часа, в том числе: обязательной ауди-

торной нагрузки обучающихся - 70 часов; самостоятельной работы обучающихся - 16часов. 

5 Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

6. Структура программы: 

Раздел 1. Предмет этики. Возникновение морали. 

Раздел 2. История этики. 
Раздел 3. Теоретическая этика.  
Раздел 4. Основные стороны морали. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ 

ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности (специальностям) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ба-

зовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): До-

кументирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества орга-

низации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2 Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 

С    целью    овладения    указанным    видом    профессиональной    деятельности    и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: иметь практический опыт: 

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации; 

уметь: 

-принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разреше-

ния на ее проведение; 

-принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носи-

телей; 

-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

-заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - 

учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении уста-

новленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

-понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 



 

 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; -

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути, проводить 

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы заполнять кассовую книгу и отчет кассира 

проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов проводить учет 

долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

-проводить учет материально-производственных запасов проводить учет затрат на произ-

водство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли проводить учет труда и 

заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

знать: 

-основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйст-

венных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по су-

ществу, арифметической; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; -порядок про-

ведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

-сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизаций; 

-теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в фи-

нансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

-принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назна-

чению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого уче-

та; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; -учет де-

нежных средств на расчетных и специальных счетах; 



 

 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным сче-

там; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов: 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-
производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

-учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; -учет 

потерь и непроизводственных расходов; 

-учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; -

технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); -учет выручки 

от реализации продукции (работ, услуг); 

-учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; -учет 

дебиторской задолженности и формы расчетов; 

-учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 337 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающихся - 226 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся - 111 часов;  

- учебной и производственной практики - 72 часа. 

4 Вид промежуточной аттестации - квалификационный экзамен. 

5. Структура программы: 

Раздел   1.   Документирование   хозяйственных   операций   и   основы   организация бух-

галтерского учета в организации. 

Раздел 2. Учет имущества организации. 

Раздел 3. Учет затрат на производство продукции, работ, услуг и их реализацию. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И 

ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности (специальностям) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ба-

зовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Ве-

дение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1.Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имуще-

ства в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регу-

лировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых обязательств организации. 

2 Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 
С    целью    овладения    указанным    видом    профессиональной    деятельности    и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-
нального модуля должен: иметь практический опыт: 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения 

работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

уметь: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам дея-

тельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам дея-

тельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения ин-

вентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 

- давать характеристику имущества организации; 



 

 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет имущества; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 

94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого фи-

нансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

знать: 

- учет труда и заработной платы: 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли: 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; 

- основные понятия инвентаризации имущества; 

- характеристику имущества организации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 



 

 

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без ука-

зания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необ-

ходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета имущества; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 

94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финан-

сирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 280 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающихся - 195 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся - 85 часов; учебной и производственной практики – 

108 часов. 

4 Вид промежуточной аттестации - квалификационный экзамен. 

5. Структура программы: 

Раздел 1. Учет источников имущества организации. 

Раздел 2. Организация, проведение и выявление результатов инвентаризации. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ 

ФОНДАМИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности (специальностям) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ба-

зовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюд-

жетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

2 Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 
С    целью    овладения    указанным    видом    профессиональной    деятельности    и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-
нального модуля должен:  

иметь практический опыт: 

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;  

уметь: 

- определять виды и порядок налогообложения; 

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сбо-

ров; 

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов 

и пошлин; 

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- определять   объекты   налогообложения   для   исчисления   взносов   на   социальное стра-

хование; 

- применять   порядок   и   соблюдать   сроки   исчисления   взносов   на   социальное страхо-

вание; 

- применять особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхова-

ния Российской Федерации; 



 

 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взно-

сов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законода-

тельством; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банков-

ским операциям с использованием выписок банка; 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие рекви-
зиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщи-
ка) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; наименования нало-
говой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский клас-
сификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхово-
го периода, номера документа, даты документа; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банков-

ским операциям с использованием выписок банка; 

знать: 

- виды и порядок налогообложения; 

- систему налогов Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сбо-

ров; 

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

- правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, на-

именования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

- сущность и структуру взносов на социальное страхование; 

- объекты налогообложения для исчисления взносов на социальное страхование; 

- порядок и сроки исчисления взносов на социальное страхование; 



 

 

- особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации; 

- оформление бухгалтерскими проводками 

- начисления и перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Фе-

дерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного ме-

дицинского страхования; 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банков-

ским операциям с использованием выписок банка; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банков-

ским операциям с использованием выписок банка. 

3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 119 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающихся - 61 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся - 58 часов; учебной и производственной практики - 

36 часа. 

4 Вид промежуточной аттестации - квалификационный экзамен. 

5. Структура программы: 
Раздел 1. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондам. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности (специальностям) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ба-

зовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Составление и использование бухгалтерской отчетности» и соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за от-

четный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 

сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетность по 

страховым взносам в социальные фонды и формы статистической отчетности в установленные за-

конодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

2 Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 
С    целью    овладения    указанным    видом    профессиональной    деятельности    и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-
нального модуля должен: иметь практический опыт: 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состоя-
ния организации; 

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фон-

ды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установ-

ленные законодательством сроки; 

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности; 

уметь: 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансо-

вое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перере-

гистрации организации в государственных органах; 

знать: 

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и 

финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчет-

ный период; 



 

 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный пе-

риод; порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтер-

ской отчетности; бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в бухгал-

терскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных опера-

ций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет, формы отчетности по стра-

ховым взносам в социальные фонды, форму статистической отчетности и инструкции по их 

заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые ор-

ганы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 

фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бух-

галтерского баланса; порядок общей оценки структуры имущества организации и его ис-

точников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых ко-

эффициентов для оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках; принципы и методы общей оценки дело-

вой активности организации; технологию расчета и анализа финансового цикла; процедуры 

анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процеду-

ры анализа влияния факторов на прибыль. 

3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 176 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающихся - 120 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся - 56 часов; учебной и производственной практики – 

36 часов. 

4 Вид промежуточной аттестации - квалификационный экзамен. 

5. Структура программы: 

Раздел 1. Составление финансовой отчетности.  

Раздел 2. Анализ финансовой отчетности. 



 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

(КАССИР) 

 

1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности (специальностям) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ба-

зовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(бухгалтер)» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 6.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими 

руководящими материалами и документами по ведению операций материального учета. 

ПК 6.2. Осуществлять операции с материальными средствами. 

ПК 6.3. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы по учету материальных ценно-

стей. 

ПК 6.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету материальных ценностей на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 6.5. Вести книгу покупок и книгу продаж, составлять стандартную отчетность. 

ПК 6.6. Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации. 

2 Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 

С    целью    овладения    указанным    видом    профессиональной    деятельности    и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: иметь практический опыт: 

осуществления    и   документирования   хозяйственных    операций    по   движению мате-

риальных средств организации; уметь: 

- принимать и оформлять первичные документы (на различных видах носителей) по опера-

циям с материальными средствами организации; 

- составлять стандартную отчетность по материальным операциям; 

- проверять   наличие   обязательных   реквизитов   в   первичных   документах   по 

движению материальных средств; 

проводить    формальную    проверку    документов,    проверку    по    существу, ариф-

метическую проверку; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- вести книгу покупок и книгу продаж; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- принимать участие в проведении инвентаризации товароматериальных ценностей; 

- вести учет материально-производственных запасов в различных компьютерных 

программах; 

знать: 

- нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению операций с 

материально-производственными запасами; 

- оформление форм документов материального учета; 

- оформление операций с материальными средствами; 

- обязательные реквизиты в первичных документах по учету материалов; 

- формальную   проверку   документов,   проверку   по   существу,   арифметическую 

проверку; 



 

 

- группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- правила ведения книги покупок и книги продаж; 

- номенклатуру дел; 

- правила проведения инвентаризации материальных ценностей. 

3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 199 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающихся - 130 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся - 69 часов; учебной и производственной практики - 

72 часа. 

4 Вид промежуточной аттестации - квалификационный экзамен. 



 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

АДАПТИРОВАННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

 
 

 
Учебные кабинеты, мастерские и лаборатории оснащены компьютерами с выходом в сеть 

Интернет для удобной работы инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 
5.1 Особенности образовательного процесса обучающихся с ОВЗ.  

 

У обучающихся с ОВЗ отмечаются различные  особенности развития: 

- коммуникативные затруднения; 

- своеобразие восприятия, внимания, памяти, мышления; 

- своеобразие формирования личности; 

- трудности социализации; 

- специфика формирования эмоционально-волевой сферы.  

Обучающиеся  могут быть более замкнуты и обидчивы, агрессивны по отношению к людям и вещам, 

чрезмерно тревожны, сверхчувствительны, неуверенны в себе, у них наблюдается  завышенная или 

заниженная самооценка.  

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин 

Иностранного языка 

Математики 

Экономики организации 

Статистики 

Менеджмента 

Документационного обеспечения управления 

Правового обеспечения профессиональной деятельности 

Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 

Финансов, денежного обращения и кредитов 

Экономической теории 

Анализа финансово-хозяйственной деятельности 

Безопасности жизнедеятельности 

Государственной (итоговой) аттестации 

Лаборатории: 
Информационных технологий в профессиональной в профессиональной деятельности 

 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 

Открытый стадион широкого профиля 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Internet 

Конференцзал 



 

Эффективность форм организации профессионального образовательного процесса, достижение 

успеха в обучении и желаемых способов самореализации в первую очередь зависят от процесса адап-

тации студентов с ОВЗ к реальной ситуации в профессиональном образовательном учреждении, т.е.: 

- построение в студенческой группе отношений, создающих условия для создания образовательной и 

развивающей среды; 

- всестороннее развитие и становление личности, которое должно частично или полностью компенси-

ровать ограничения жизнедеятельности инвалида и обеспечить ему конкурентоспособность на рынке 

труда. 

- усвоение студентами профессиональных знаний и умений, способов деятельности через большую 

подготовительную работу (подготовка сжатой лекции в доступной форме, подготовка схем, алгорит-

мов, т.е. компьютерное  сопровождение  

Образовательный процесс строится на сопровождении этих особенных ребят.  

Сопровождать - значит идти (двигаться) рядом. Сопровождение студентов с ОВЗ – это движение вме-

сте, рядом с личностью, которая развивается, изменяется, с целью предоставления ей своевременной 

психологической помощи и поддержки в саморазвитии, формировании способности быть активным 

субъектом жизненного и профессионального самоопределения. 

Сопровождение строится по трем направлениям: 

 1. Психологическое сопровождение студентов с ОВЗ, включающее: 

- психодиагностические динамические процедуры на всех этапах работы;  

- психопрофилактику и коррекцию личностных искажений у студентов с ОВЗ;  

- повышение мотивации к процессу обучения в БМТ.  

2. Социально-педагогическое сопровождение: 

- взаимодействие социального педагога, преподавателей, родителей;  

- контроль посещения учебных занятий, текущих аттестаций;  

- индивидуальная работа; 

- содействие в организации учебных практик студентов с ОВЗ; 

- выработка рекомендаций по вопросам специфики работы со студентами с ОВЗ.  

3. Методическое сопровождение: 

- оптимизация форм, методов обучения и изложения учебного материала с учетом   

индивидуальных особенностей студентов; 

- разработка рекомендаций по организации учебного процесса; 

- разработка учебно-методических пособий для  студентов с ОВЗ; 

- перевод учебных и методических материалов на электронные носители. 

 

Сопровождающий является ведущим специалистом в организации работы со студентами с ОВЗ, 

поскольку наиболее глубоко и полно знает особенности данной категории детей и методику работы с 

ними.  

Образовательный процесс должен носить системный подход: 

- Коррекционно-развивающее обучение студентов; 

- Проведение интегрированных занятий с применением информационных технологий; 

- Практико-ориентированное обучение, ранняя специализация. [Приложение IV ]  

 

Для улучшения качества подготовки специалистов среднего звена с ОВЗ  необходимо применять 

инновационные методы обучения: 

- Создание учебно-методических пособий, 

- Проведение интегрированных занятий, 

- Применение информационных технологий, 

- Создание адаптированных компьютерных программ и т.д.   

 



 

Инклюзивное образование – прогрессивный способ обучения, имеющий большие перспективы. 

Адаптированная профессиональная программ подготовки специалистов среднего звена является одной 

из форм инклюзивного образования. Это дает нам надежду, что каждый ребенок с ограниченными 

возможностями здоровья сможет реализовать право на получение качественного образования, адапти-

рованного к его возможностям и потребностям, найти свое место в жизни и реализовать свой жизнен-

ный шанс и потенциал.  

Необходимо помнить, что инклюзивное образование, которое мы строим – динамически разви-

вающийся процесс и важно понимать, что сделанное сейчас станет ресурсом для решения задач, кото-

рые мы поставим в будущем. 

 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся 

 
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся применяются: 

ü входной контроль; 

ü текущий  контроль; 

ü рубежный контроль; 

ü итоговый контроль. 

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений 

обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений обучающихся.  

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его 

готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий 

обучение, проводится в форме устного опроса, тестирования, письменного экзамена.  

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также 

выполнения индивидуальных домашних заданий
3
 или в режиме тренировочного тестирования в целях 

получения информации о:  

ü выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

ü правильности выполнения требуемых действий;  

ü соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

ü формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, 

быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Рубежный контроль 

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся базируется на модульном 

принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Рубежный контроль проводится 

независимой комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, специалистов структурных 

подразделений образовательного учреждения. Результаты рубежного контроля используются для 

оценки достижений обучающихся, определения рейтинга обучающегося в соответствии с принятой 

рейтинговой системой, и коррекции процесса обучения (самообучения). 

   Итоговый контроль  

   Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией в форме 

зачетов и/или экзаменов, назначаемой администрацией ОУ, с участием ведущего (их) преподавателя 

(ей). 

                                                 
3
 Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) – традиционная форма организации самостоятельной внеаудиторной работы с 

целью проверки результатов самообучения. В зависимости от содержания, ИДЗ может представлять собой графическую, 

расчетную, расчетно-графическую работу, а также реферат, аналитический обзор, эссе и т.п. 



 

 
6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников адаптированной ППССЗ 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по специальности, яв-

ляется обязательной и осуществляется после освоения адаптированной образовательной программы в 

полном объеме. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итого-

вая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья таких выпускников. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее 

чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необхо-

димости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

В специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для 

подготовки, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь сурдоперевод-

чика, использование специальных технических средств:  обеспечивается наличие звукоусиливающей ап-

паратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппарату-

ра индивидуального пользования. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа). Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификаци-

онной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяют-

ся образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной  итоговой аттеста-

ции выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 15 Федерального Закона Россий-

ской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. «Об образовании в Российской Федерации» 

 

6.3.Требования к выпускным квалификационным работам. 

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) преследует цели сопоставления достигнутого 

выпускником уровня фундаментальной, общепрофессиональной и специальной подготовки с 

требованиями профессионально-образовательной программы специальности. 

Качество профессиональной и специальной подготовки дипломированного специалиста объек-

тивно определяется на основе полученных им результатов, охватывающих своим содержанием основ-

ные этапы научно-технического процесса. Содержание ВКР должно соответствовать профессиональ-

но-образовательной программе специальности. 

ВКР должна выполняться на основе индивидуального задания, содержащего исходную инфор-

мацию, достаточную для системного анализа конкретного объекта. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей) за студента-

ми оформляется приказом директора колледжа. Темы выпускных квалификационных работ должны 

отражать современный уровень развития науки, техники и производства. По выбранной теме исследо-

вания руководитель выпускной квалификационной работы разрабатывает совместно со студентом ин-

дивидуальный план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы. 

На выполнение ВКР в соответствии с государственными требованиями по специальности отво-

дится четыре недели календарного времени согласно учебному плану, преддипломной практики. 

ВКР может носить опытно – практический и теоретический характер. 

Объем ВКР должен составлять не менее 50 страниц печатного текста. 

ВКР имеют следующую структуру:  

- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты ме-

тодологического обоснования: объект, проблема, цели и задачи работы; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы; 

-   практическая часть, в которой представлены план проведения работы, характеристики приме-

няемых методов в экспериментальной части; 



 

- заключение, в котором содержаться выводы и рекомендации относительно возможностей прак-

тического применения полученных результатов; 

- список использованной литературы; 

- приложения. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании Государствен-

ной экзаменационной комиссии с помощью переводчика жестового русского языка. 

Продолжительность защиты выпускной квалификационной работы не должна превышать 45 ми-

нут. Процедура защиты ВКР включает: 

- доклад выпускника (не более 15 мин.); 

- ответы выпускника на вопросы членов комиссии; 

- чтение отзыва и рецензии. 

Ход заседания Государственной экзаменационной комиссии протоколируется. В протоколе фик-

сируются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, вопросы и особое мнение членов 

комиссии. 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Учебно-методические комплексы адаптированной ППССЗ   по   специальности   

38.02.01   «Экономика   и   бухгалтерский   учет   (по отраслям)» базовой подготовки обеспечена 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профес-

сиональным модулям ППССЗ. Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фонду элек-

тронно-библиотечной системы. 

6.2 Фонды оценочных средств 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Текущий контроль знаний 

и промежуточная аттестация проводится по результатам освоения программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттеста-

ции по каждой дисциплине и профессиональному модулю определены рабочим учебным планом и 

проводятся в соответствие с Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

студентов;  

Фонды оценочных средств, для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации студентов, обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

(по отраслям), разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО на основании Положения о 

фонде оценочных средств ГАПОУ СО «БМТ»;  

Индекс Наименование 

дисциплин, про-

фессиональных 

модулей 

Вид учебно-методического обеспечения Фонды 

оценоч-

ных 

средств 

1 2 3 4 

ОДБ.01 Русский язык Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.02 Литература Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.03 Иностранный язык Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.04 История Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.05 Естествознание Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.06 Обществознание Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.07 География Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 



 

ОДБ.08 Физическая культура Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДБ.09 Основы безопасно-

сти жизнедеятель-

ности 

Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОДП.10 Экономика Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

0ДП.11 Право Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

0ДП.12 Математика Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

0ДП.13 Информатика и 
ИКТ 

Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОГСЭ.01 Основы философии Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОГСЭ.02 История Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОГСЭ.03 Иностранный язык Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ОГСЭ.04 Физическая культура Учебно-методический комплекс по дисциплине КИМ 

ЕН.01 Математика Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

Учебно-методический комплекс по дисциплине 

КИМ 

ЕН.02 Информационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

Учебно-методический комплекс по дисциплине 

КИМ 

ЕН.03 Экологические ос-

новы природополь-

зования 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

Учебно-методический комплекс по дисциплине 

КИМ 

ОП.01 Экономика 
организации 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

Учебно-методический комплекс по дисциплине 

КИМ 

ОП.02 Статистика Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.ОЗ Менеджмент Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.04 Документационное 

обеспечение 

управления 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.05 Правовое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.06 Финансы, денежное 

обращение и кредит 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.07 Налоги и налогооб-

ложение 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 



 

ОП.08 Основы бухгал-

терского учета 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.09 Аудит Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.10 Техника вычислений Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.11 Управление персона-

лом 
Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.12 Маркетинговые ис-

следования рынка 
Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.13 Деловое общение Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ОП.14 Безопасность жизне-

деятельности 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КИМ 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных опе-

раций и ведение бух-

галтерского учета 

имущества орга-

низации 
 

 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 
кос 

 

 
Методические рекомендации по прохождению учебной 

практики 
кос 

ПМ.02 Ведение бухгалтер-

ского учета источ-

ников формирования 

имущества, вы-

полнение работ по 

инвентаризации 

имущества и фи-

нансовых обяза-

тельств организации 
 

 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 

КОС 

 

 

Методические рекомендации по прохождению учебной 
практики 

кос 

ПМ.ОЗ 

 

 

Проведение расчетов 

с бюджетом и вне-

бюджетными фон-

дами 
 

 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 
кос 

Методические рекомендации по прохождению учебной 

практики 
кос 

ПМ.04 

 

 

 

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской отчетности 
 

 

 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 
кос 

Методические рекомендации по прохождению произ-
водственной практики 

кос 

ПМ.05 

 

 

Выполнение работ 

по профессии Кас-

сир 
 

 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 
кос 

Методические рекомендации по прохождению произ-
водственной практики 

кос 

ПМ.06 Торгово-

экономическая спе-

циализированная про-

грамма1 С - Предпри-

ятие 
 

 

Сборник методических указаний для студентов по вы-

полнению практических работ 
кос 

 

 
Методические рекомендации по прохождению произ-

водственной практики 
кос 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


